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Forum Zwigzkow Zawodowych jest howoczesng centralg zwigzkowa,
dla ktorej dialog miedzypokoleniowy stanowi jeden z najwazniejszych
elementow rozwoju naszej organizacji. Mtode pokolenie pracownikow stoi dzis
na ideologicznym rozdrozu - zarowno organizacje zwigzkowe, jak i kolejne
ekipy rzadzace poprzez swoje dziatania nie wyczerpujg oczekiwan ludzi
wychowanych w neoliberalnym duchu panstwa, wybudowanego na
fundamentach zwyciestwa ruchu robotniczego. Architekci polskiego snu
0 wolnosci co najwyzej poprawnie sprostali oczekiwaniom zwigzkowcow oraz
tych, ktorzy poza uelastycznieniem rynku pracy oczekiwali sprawiedliwe]
redystrybucji dobr. Wtasnie w takim konflikcie wartosci dojrzewato ponad
1,5 miliona Polek i Polakow, pracujgcych obecnie w oparciu o umowy
cywilnoprawne.

Prawo i Sprawiedliwos¢ przejeto wtadze po 8-letnich rzgdach
umiarkowanie prospotecznej Platformy Obywatelskiej. Przewazajgca wiekszosc
srodowiska zwigzkowego oczekiwata realizacji wtasciwego, rowniez w ocenie
Forum Zwigzkow Zawodowych, programu spotecznego. Pare postulatow
pojawito sie w debacie publicznej, inne z kolei zostaty w duzej czesci
zrealizowane przynajmniej na poziomie uzyskania konsensusu w Radzie
Dialogu Spotecznego, ktdra z dnia na dzien staje sie przyczotkiem dla rozwoju
kapitatu spotecznego zaufania, tak bardzo potrzebnego do zréownowazonego
rozwoju gospodarczego Polski.

Z petnym przekonaniem mozna stwierdzi¢, ze nowelizacja ustawy
0 zwigzkach zawodowych autorstwa Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej jest pierwszym komunikatem klasy decydentow skierowanym
bezposrednio do partnerow spotecznych. Projekt ten w petni wyczerpuje



odpowiedz na pytanie ,jak rzad pod przywodztwem Beaty Szydto postrzega
role zwigzkow zawodowych?’. Nie mozna tez zapomnie¢ o roli Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Dudy, ktorego z racji petnionej funkcji nalezy
postrzegac jako Patrona Dialogu Spotecznego.

Stanowisko Forum Zwigzkow Zawodowych jest w tej sprawie klarowne.
Przede wszystkim - ogromnie cieszymy sie z faktu, iz MRPIP postanowito
przychylic sie do postulowanej przez Naszg Centrale koniecznosci
implementacji przepisow dotyczgcych zmiany definicji pracownika. Fakt, ze
osoby pracujgce w oparciu o umowy cywilnoprawne bedg mogty zrzeszac sie
zaktada¢ organizacje zwigzkowe napawa nas ogromnym optymizmem.
Wprowadzenie tej zmiany oznacza jednoczesnie zakonczenie systemowej
segmentacji pracownika. Ci, ktorzy z roznych powoddw pracujg na tzw.
umowach smieciowych bedg mogli korzystac z elementarnego prawa do
ochrony wtasnych interesow, co znaczgco wptynie na poprawe jakosci dialogu
spotecznego. Godna praca wigze sie nie tylko z godng ptacy, ale takze
z mozliwoscig prowadzenia partnerskich relacji z pracodawca.

Zmiana definicji pracownika moze okazac sie tg rewolucyjng w kilku
aspektach. Najistotniejszy z nich polega na otwarciu drzwi do coraz to bardziej
hermetycznego srodowiska zwigzkowego. Obecnie zwigzki zawodowe sg silnie
stereotypizowane, najczesciej przez przedstawicieli mtodego pokolenia, nowej
generacji pracownikow, dla ktorych elastycznosc¢ zatrudnienia bywa wartoscig
dodang - w najwiekszej mierze ze wzgledu na mobilnos¢ oraz wyzsze zarobki
netto. Wielkos¢ danin, szczegolnie tych transferowanych do ZUS budzi
niezadowolenie - otrzymywaliSmy sygnaty, ze wybor umowy cywilnoprawnej
wynika rowniez z zerowego zaufania do instytucji panstwa i jego
gospodarnosci. Wiadomym jest, ze ta propozycja ma wymiar instrumentalny
sama w sobie nie odwroci aktualnych trendow. Catos¢ odpowiedzialnosci za
wymiane generacyjng spoczywa na barkach organizacji zwigzkowych.

Warto dodac, ze na dzien dzisiejszy nikt nie jest w stanie przewidziec
skali, ani tym bardziej dynamiki zmian, ktére z pewnoscig zajdg. Otdz trudno
oszacowac ile powstanie zupetnie nowych organizacji zwigzkowych. Ciezko
jest spekulowac, ktore branze i zawody bedg zainteresowane tworzeniem
zwigzkow zawodowych. Reakcje pracodawcow rowniez stojg dzisiaj pod
znakiem zapytania. Podsumowujac, nikt - zwigzki zawodowe, pracodawcy,



politycy - nie jest w stanie wyobrazic sobie rzeczywistosci, z jakg przyjdzie nam
sie zmierzy¢ w przeciggu kolejnych kilku lat.

W zwigzku z powyzszym uwazamy, ze nowelizacja powinna ograniczyc¢
sie jedynie do zmiany definicji pracownika. Prace nad ustawg o zwigzkach
zawodowych w bardziej zaawansowanej formie nalezy kontynuowac
najwczesniej za dwa lata, przy udziale nowego pokolenia zwigzkowcow,
reprezentantow nowych S$rodowisk, ludzi z pewnoscig zupetnie inaczej
patrzagcych na wyzwania stojgce przed swiatem ludzi pracy. Obecnie
rozpatrywanie kwestii reprezentatywnosci, rozwigzan dotyczacych doraznych
czynnosci  wynikajgcych z dziatalnosci zwigzkowej, czy tez procedury
uzyskiwania informacji przez zwigzki zawodowe w celach prowadzenia
negocjacji sg, mowigc kolokwialnie, stratg czasu.

Ponadto, jednym z efektow wprowadzenia ustawy w proponowane;
wersji doprowadzi do dewastacji relacji pomiedzy strong rzgdowg a strategiczng
dla bezpieczenstwa Polakow grupg zawodowg Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa. Pomyst, aby odebrac temu srodowisku elementarnego prawa
do strajku jest dalekie od dotychczasowych deklaracji, iz Panstwo Polskie
doktada wszelkich staran w celu zapewnienia wtasciwego porzgdku i komfortu
zycia. Nalezy mysle¢ o jak najszybszej realizacji postulowanej przez Forum
Zwigzkow Zawodowych propozycji przekazania odpowiednich s$rodkow
skierowanych do stuzb mundurowych, odpowiadajgcych za bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Apelujemy do przedstawicieli MRPIP oraz partnerow spotecznych
O rozwazne dziatanie jesli chodzi o system funkcjonowania organizacji
zwigzkowych w sytuacji, gdy stojg one u progu zmiany pokoleniowej,
strukturalnej i by¢ moze programowej. Dziataniem bezsensownym bytoby
wykonywanie tak radykalnych decyzji, szczegolnie, ze w stosunkowo niedtugim
czasie nadejdzie potrzeba kolejnych, by¢ moze naprawde oczekiwanych zmian.

Oczekujemy petnej koncentracji nad zapisami dotyczgcymi zmiany
definicji pracownika. Propozycje zawarte w projekcie ustawy nie konsumujg
w petni zalecern Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Jako Forum Zwigzkow
Zawodowych bedziemy dgzyc¢ wszelkimi sitami do poszerzenia zakresu definicji
w wymiarze proponowanym przez MOP. To wtasnie na tym elemencie projektu



trzeba sie w petni skoncentrowac i dotozy¢ wszelkich staran, aby zapis ten
w realny sposob pozwolit na skuteczne reprezentowanie interesow osob, ktore
dzis sg traktowane w sposob niegodny.

Liczymy, iz zardwno pozostate dwie centrale zwigzkowe, jak

i przedstawiciele MRPIP przychylg sie do naszego toku myslenia. JestesSmy
otwarci na dialog w wyzej zarysowanym zakresie.

W imieniu Forum Zwigzkow Zawodowych,
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