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Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego

Zapraszamy do udziatu w seminarium:

~Naruszenie praw pracowniczych - przyczyny, prewencja,

mediacja”

organizowane przez: Markert Mediacje, Panstwowa Inspekcje Pracy
i Wojewodzka Komisje Dialogu Spotecznego

pod patronatem: Rzecznika Praw Obywatelskich i Wojewody Mazowieckiego.

Korzysci z uczestnictwa

Uczestnicy dowiedzg sie jak unika¢ typowych bteddw w obszarze przestrzegania
prawa pracy, a w szczegolnosci w zakresie przepisow dotyczacych stosunku pracy:
wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen, czasu pracy, urlopow oraz uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem. Poznajg sposoby radzenia sobie z
konsekwencjami realnych lub postrzeganych naruszen prawa poprzez stosowanie
metod ADR (Pozasadowego Rozwigzywania Spordw), ze szczegdolnym
uwzglednieniem mediacji.

Dla kogo:

Zapraszamy kadre menadzerskq z sektora prywatnego i publicznego, specjalistow w

obszarze HR i relacji pracowniczych oraz prawnikow specjalizujgcych sie w prawie
pracy.

Kiedy:

17 czerwiec 2011 r. w godzinach 9.30-12.30.
Gdzie:

Ratusz, Plac Bankowy, Warszawa

Koszty:

Uczestnictwo bezptatne

Zapisy:

Prosze wysta¢ formularz zgtoszenia na adres: biuro@mediacje.biz

Formularz zgtoszenia do pobrania nha www.mediacje.biz
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Wojewddzla Komisja Dialogu Spotecznego

Program
9.00-9.30 Rejestracja uczestnikdow.
9.30-11.00 Konsekwencje naruszania praw Anna Cybulko, Markert
pracowniczych - konflikty w miejscu Mediacje
pracy.
Pozaprawne przyczyny odwotywania
sie przez pracownikow do arbitrow
zewnetrznych (PIP, Sad).
Najczestsze naruszenia praw Elzbieta Lipinska,
pracowniczych. Okregowy Inspektorat
Dyskusja. Pracy w Warszawie
11.00-11.15 Przerwa
11.15-12.30 Profilaktyka, czyli skuteczne Kinga Markert, Markert
i satysfakcjonujace rozwigzywanie Mediacje
roblemow racowniczych.
P P 4 Katarzyna Jaworska,
Prezentacja kazuséw:
Jerzy Wisniewski,
v' Mediacja pracownicza L, o
o ] . Wojewddzka Komisja
v' Misja dobrej woli
Dialogu Spotecznego
Podsumowanie i dyskusja
12.30 Zakonczenie seminarium

Organizatorzy

Markert Mediacje oferuje ustugi, ktére umozliwiaja stronom samodzielne znalezienie polubownego i
trwatego porozumienia w sytuacjach zwigzanych ze zmiang oraz kryzysu i konfliktu. Prowadzi mediacje w
sporach pracowniczych, gospodarczych, spotecznych, zbiorowych. Specjalizuje sie réwniez w moderowaniu
spotkan, wspieraniu proceséw koncyliacyjnego podejmowania decyzji oraz budowaniu systemdéw zarzadzania
konfliktami. Wytaczny polskim partner CDR Associates - amerykanskiej organizacji od ponad dwudziestu
pieciu lat $wiadczacej ustugi z zakresu zarzadzania konfliktem i projektowania systemow zarzadzania

sporami. Wiecej informacji na stronach: www.mediacje.biz i www.mediate.org

Panstwowa Inspekcja Pracy, zgodnie z art. 184 par. 1 Kodeksu pracy, sprawuje nadzoér i kontrole
przestrzegania prawa pracy, w tym przepisdéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowo, realizuje
zadania o charakterze informacyjnym, opiniodawczym, doradczym, jak np. udzielanie porad prawnych i
informacji technicznych stuzacych eliminowaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikdw, a takze porad i
informacji w zakresie przestrzegania prawa pracy, opiniowanie projektow aktoéw prawnych z zakresu prawa
pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy wspétdziata tez z innymi organami panstwowymi i instytucjami w zakresie

dotyczacym przestrzegania prawa pracy. Wiecej: http://www.pip.gov.pl/

Wojewoédzka Komisja Dialogu Spotecznego bazujac na rozwigzaniach Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych, odpowiada za godzenie intereséw pracobiorcéw, pracodawcow i dobra publicznego. Zajmuje
sie takze rozpoznawaniem i rozwigzywaniem konfliktow i probleméw spoteczno-gospodarczych w

wojewodztwie. Wiecej: http:/www.mazowieckie.pl
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