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Podstawa prawna funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tekst jednolity z dnia 13 stycznia
2015r. (Dz. U. 22015 r. poz. 149)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z dnia 14 maja 2014 r. (Dz.u. z 2014 r. poz. 639).
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Od kiedy funkcjonuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy?

Zapisy ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. 2014 poz. 598) powotujg do zycia nowy
instrument polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS).
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Czym jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawic zarowno pozycje firm
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zrédfto - http://www.mpips.gov.pl/praca/fundusz-pracy/rok-2014/
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Przeznaczenie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Zgodnie z art. 69a ustawy, srodki Funduszu Pracy w
formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
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Przeznaczenie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
c.d.

Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczy¢ Srodki KFSna finansowanie dziatan
obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem;
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Przeznaczenie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego c.d.

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze sSrodkow KFS;

4) promocje KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie
korzystania z KFS.

Dziatania finansowane ze srodkow KFS, o ktérych mowa w pkt 2-

5, moga byc tez realizowane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy lub wojewaddzkie urzedy pracy.
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Wysokos¢ dofinansowania w ramach KFS

Zgodnie z art. 69b ustawy, na wniosek pracodawcy, na podstawie
umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie
kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysokosci
80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w
przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Obowiazki i prawa pracownika

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgca prawa i obowigzki
stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca.

W takim przypadku, pracodawca zwraca staroscie srodki KFS wydane
na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w
umowie.
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Kontrola realizacji umowy i wydatkowania srodkéw z KFS.

Starosta moze przeprowadzac kontrole u pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkdw i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentow i
udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a zwolnienia grupowe

Zgodnie z art. 70 ustawy, pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej
50 pracownikow w okresie 3 miesiecy jest obowigzany uzgodnic z
powiatowym urzedem pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy
lub wtasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i
formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw, w tym pracownikéw
niepetnosprawnych, dotyczgce w szczegdlnosci:

1) posrednictwa pracy;

2) poradnictwa zawodowego;

3) szkolen.
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KFS, a zwolnienia grupowe c.d.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowigzany podjgc
dziatania polegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub
bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.
Program moze byc realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub
instytucje szkoleniowa.

Program moze byc¢ finansowany:

1) przez pracodawce;

2) przez pracodawce i odpowiednie jednostki administracji publicznej;

3) na podstawie porozumienia organizacji i osdb prawnych z udziatem pracodawcy.

Pracodawcy w ramach programu, mogg na wniosek pracownika finansowac
Swiadczenie szkoleniowe.
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KFS, a zwolnienia grupowe c.d.

Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na
whniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

W okresie korzystania ze swiadczenia szkoleniowego zwolnionemu
pracownikowi przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego
udzielana przez wtasciwy dla zwolnionego pracownika powiatowy
urzad pracy. Pracownik ten moze byc¢ skierowany na jednorazowe
szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy,
na zasadach okreslonych w ustawie.
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KFS, a zwolnienia grupowe c.d.

Po przyznaniu przez pracodawce Swiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad
pracy refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
finansowane ze srodkow wtasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w
odrebnych przepisach.

Pracodawca wyptaca co miesigc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie
zawartej z nim umowy, poczgwszy od miesigca, w ktorym pracownik rozpoczat
szkolenie, Swiadczenie szkoleniowe w wysokosci rownej wynagrodzeniu
pracownika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Obowiagzki samorzadu powiatowego

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia, Starosta niezwtocznie po uzyskaniu od
marszatka wojewddztwa informacji o limicie sSrodkéw KFS, o ktérym mowa
w art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

1. okresla wysokos¢ srodkéw na realizacje przez powiatowy urzad pracy
poszczegdlnych zadan wymienionych w art. 69a ust. 2 ustawy;

2. organizuje nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktorych mowa w art. 69a
ust. 2 pkt 1 ustawy, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie
powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
stron internetowych urzedu lub systemow teleinformatycznych.
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Obowigzki samorzadu powiatowego c.d.

Starosta przekazuje do ministra wtasciwego do spraw pracy oraz marszatka
wojewodztwa informacje o zapotrzebowaniu na srodki z KFS do wysokosci
wyznaczonych limitow sukcesywnie, w miare pozytywnie rozpatrzonych
whnioskéw pracodawcow.

W przypadku braku do dnia 31 pazdziernika danego roku budzetowego
whnioskow ze strony pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS w wysokosci
zapewniajgcej wykorzystanie limitow marszatek wojewddztwa informuje
ministra wiasciwego do spraw pracy o braku mozliwosci wykorzystania
limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS.
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=
Jak mozna stara¢ sie o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego z KFS?

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
zawierajacy:
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1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer
identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéow gospodarki
narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktdw, numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,

liczbe osdb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat |
wiecej, ktorych wydatek dotyczy, oraz termin realizacji;
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3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania, o
ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskowang
wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego

wnoszonego przez pracodawce;
4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego,

przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.
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Formularze wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkdéw KFS powinny by¢ dostepne na stronie internetowej
powiatowego urzedu pracy. Doradca klienta w powiatowym urzedzie pracy
udzieli pracodawcy wyjasnien lub szerszych konsultacji w sprawie ztozenia
whniosku o dofinansowanie i mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw KFS.

Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta
uzasadnia odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy termin na
jego uzupetnienie.
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W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, okreslajaca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

$

strony umowy i date jej zawarcia;

okres obowigzywania umowy;

wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we
whniosku;

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane
srodki z KFS, oraz termin ich przekazania;

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;

warunki wypowiedzenia umowy;

warunki zwrotu przez pracodawce srodkéw w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodow
nieukoriczenia okreslonych w art. 69b ust. 4 ustawy;
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8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie starosty danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale

wedtug ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia
oraz liczby osob pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym
charakterze,

b) liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

c) liczby osdb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.

Do umowy dot3acza sie jako jej integralng cze$¢ wniosek ztozony wczesniej przez pracodawce.
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Pomoc de minimis

Zgodnie z § 8 Rozporzgdzenia, finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawecy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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Akty prawne powigzane z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym:

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.) — art. 69a i 69b, art. 109 ust. 2d-2n, art. 22 ust. 1
i 4 pkt 34, art. 4 ust. 1 pkt 7 lit h-i (wskazuje zadania ministra wtasciwego do spraw
pracy), art. 8 ust. 1 pkt 2a (okresla zadania samorzgdu wojewddztwa), art. 9 ust. 1 pkt
3c (okresla zadania samorzgdu powiatu);
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. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 639);

. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
pozZn. zm.);

. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.);
. rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w
sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.);
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rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),
rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9)
oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w
ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6),
zatgcznik nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w

zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoélne rozporzadzenie w sprawie
wyltaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 =z 09.08.2008, str. 3).
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Wysokosc¢ srodkow przyznanych na KFS w 2014 r. — podziat i
priorytety

Przyjeto, ze w latach 2014 - 2015 Srodki KFS przeznaczone zostaty wytgcznie na
ksztatcenie ustawiczne o0sob z grupy wiekowej 45 lat i wiecej. CzeS¢ srodkow KFS
minister wtasciwy do spraw pracy przeznacza na dodatkowe zadania: promocje
KFS, badania zapotrzebowania na zawody, konsultacje dla pracodawcow
zainteresowanych srodkami KFS, badania efektywnos$ci wykorzystania KFS. Po
wydzieleniu tej czesci - w stosunku do 80% Srodkow KFS, priorytety
wydatkowania, wzor podziatu sSrodkéw i plan ich wydatkowania okres$la minister
witasciwy do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy, natomiast o
priorytetach wydatkowania 20% tzw. rezerwy decyduje Rada Rynku Pracy. W
2014 roku - wyjatkowo decyzje podejmuje wytgcznie minister wtasciwy do spraw
pracy po uzyskaniu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia.

(wg zZrédta-http://www.mpips.qov.pl/praca/fundusz-pracy/rok-2014/)
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W 2014 roku w planie Funduszu Pracy na finansowanie badz
wspotfinansowanie dzialan w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono kwote 40 min zil. Ponizej
przedstawione zostaty przyjete przez ministra wtasciwego do
spraw pracy priorytety wydatkowania KFS, wzoér podziatu
srodkow i plan ich wydatkowania oraz dodatkowe priorytety
podziatu Srodkéw z rezerwy KFS na rok 2014. Uzyskaty
one pozytywng opinie Naczelnej Rady Zatrudnienia w dniu 7
lipca 2014 roku, wyrazong w uchwale Rady.
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Podmioty

Kwota na dziatania MPiPS i WUP okreslone w art. 69a ust. 2 pkt. 2-5*

Kwota na dziatania PUP
wg wojewddztw okreslone w art. 69a ust. 2**

-H

Srodki ia WUP i PUP
Srodki na zadania WUP i PU 32083,0

. Rezerwa KFS*** 7917,0
' tACZNIE 40000,0
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MPiPS

Dolnoslgskie
Kujawsko-Pomorskie

tédzkie
Lubelskie
Lubuskie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie

Swietokrzyskie
Warmirisko-Mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

400,0

23,52

23,53

23,53

23,53
23,53
23,53
23,53
23,53
23,53
23,53
23,53
23,53
23,53

23,53

23,53

23,53

23,53

31683,0

0,0

2184,0

1470,0

2575,0
1931,0
833,0

2686,0
4803,0
708,0

1645,0
962,0

1843,0
3847,0

1163,0

1113,0

27280

1192,0

Plan wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowy Szkoleniowego (KFS) w roku 2014, w tys. zl.



*Srodki wytgczone z kwoty KFS ujetej w planie Funduszu Pracy na 2014
rok na dziatania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) i
wojewodzkich urzedow pracy (WUP) (art. 109 ust. 2e ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

** §rodki (limity) wynikajgce z przyjetego wzoru podziatu na
wojewodztwa 80% kwoty KFS na 2014 rok, po wytaczeniu kwoty na

dziatania MPiPS i WUP (art. 109 ust. 2e ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)
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Priorytety wydatkowania Srodkow przeznaczonych w roku 2014 na KFS
W 2014 roku S$rodki KFS zostaty przeznaczone wylgcznie na ksztatcenie
ustawiczne osoOb z grupy wiekowej 45 lat i wiecej, zgodnie z zapisem ustawowym.
Zadne dodatkowe priorytety nie zostaty okresSlone.

Podziatl i plan wydatkowania sSrodkow zapisanych na wydatki KFS w roku
2014
Srodki w wysokosci 1%, czyli 400 tys. zl, beda w réwnych czeéciach
przeznaczone dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz 16 wojewddztw na
realizacje zadan okreslonych w art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 znowelizowanej ustawy, t;.
na zadania obejmujgce badanie zapotrzebowania na zawody, promocje KFS,
konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow, badanie efektywnos$ci udzielonego
wsparcia. Oznacza to, ze ministerstwo oraz kazdy wojewddzki urzad pracy w roku
biezacym beda mie¢ do dyspozycji kwote23,53 tys. zl na realizacje tych zadan.
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Z pozostatej puli (39,6 min 71.)

80% srodkow, czyli 31,683 min zi

zostato przeznaczone do podzialu na wojewodztwa

na realizacje zadan przez powiatowe urzedy pracy,

okreslonych w art. 69a, ust. 2 znowelizowanej

ustawy, tj. na catos¢ dziatan mozliwych do
sfinansowania
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Dodatkowe priorytety i kryteria podziatu srodkow z rezerwy KFS

W roku 2014 $rodki z puli 20% rezerwy KFS w wysokosci 7,917 min zl.
Przeznaczono na dziatania zwigzane z ksztatceniem ustawicznym pracownikow,
podejmowane po wyczerpaniu limitow sSrodkow rozdysponowanych na
wojewoOdztwa i na powiaty zgodnie z postanowieniem zarzagdow wojewodztw.
Srodki rezerwy KFS mogty by¢ wydatkowane w 2014 roku przy uwzglednieniu
nastepujacych priorytetow:

- sukcesywne zaspokajanie zapotrzebowania wojewddztw /powiatow, ktore beda
wnioskowaty o dodatkowe kwoty, przekraczajgce limit przyznanych sSrodkéw;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach/ zawodach, gdzie pracodawcy
oferujg miejsca pracy i jednoczes$nie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem
pracownikOw: np. rezerwa zasili branze transportowa w zawodach: kierowcy
ciezaréwek, maszynisci kolejowi PKP (CARGO);
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- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw, ktérzy mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

$

Oznacza to, ze w pierwszej kolejnosci dodatkowe srodki przekazane byty tym
zainteresowanym starostom, ktorzy sprawnie wykorzystali przyznane $rodki
KFS, okreslone limitem, lub wnioskujg o dodatkowe srodki na wsparcie
pracodawcow w branzach borykajacych sie z powaznymi trudnosSciami
kadrowymi
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Plan wydatkowania sSrodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2015 r w
zatgczonym pliku PDF - wg zrédta MPiPS.
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